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TECNOCOACH la formacion acreditada por AECOP

COACHING EJECUTIVO - COACHING EUROPEO

PROXIMOS CURSOS EN VALENCIA

Tu especializacion en coaching ejecutivo
Cursos para la certificacion de coaching por AECOP
AECOP, PERTENECE A LA EMCC, EUROPEAN MENTORING AND COACHING COUNCIL, LA ASOCIACION DE
COACHING EJECUTIVO MAS IMPORTANTE EN EUROPA

Acreditacion Coach Ejecutivo
Si realizas todos los niveles tendras la acreditacion formativa para realizar coaching ejecutivo y poder certificarte

Certificate como coach ejecutivo Profesional o Senior
Ademas, cuando tengas suficiente experiencia como coach y con esa formacion realizada, te podras certificar por AECOP
a nivel Profesional(200 horas de experiencia en coaching) o a nivel Profesional Senior(500 horas de experiencia en
coaching)

NIVELES DE ESPECIALIZACION EN COACHING

CURSO COACHING EJECUTIVO 15
NIVEL INICIACION 1 horas
Cada 3 meses
CURSO COACHING EJECUTIVO 15
NIVEL INICIACION 2 e
CURSO COACHING EJECUTIVO 30
NIVEL PROFESIONAL Y
iﬁ:‘l-r_l .---E
CURSO COACHING EJECUTIVO 60
NIVEL PROFESIONAL ADVANCED horas

CONTENIDOS FORMATIVOS

CURSOS PRACTICOS, CARGADOS DE EXPERIENCIAS CON LA METODOLOGIA DE LA FORMACION
VIVENCIAL: ROLE PLAYING, ANALISIS DE CASOS, DINAMICAS,...

1. Nivel de Iniciacion 1: INTRODUCCION
AL COACHING CON EL NIVEL DE
INICIACION 1, SON SOLO 15 HORAS Y
APRENDERAS:

O Expectativas de wun coach, el
coaching como objetivo, integrando
el coaching en la empresa y el
desarrollo organizativo,
autorreflexion sobre las
competencias propias como coach,
el diario del coach ejecutivo, el
marco tedrico propio, el puzzle del
coaching: mas de 30 teorias y mas de
30 herramientas y técnicas, mi zona
de confort: jSaltemos!

2. Nivel de Iniciacién 2: CON EL NIVEL DE
INICIACION 2 PODRAS:

O Profundizar con las herramientas del
coaching y dar los primeros pasos en practicas de coaching con el modelo del Inner Game (el juego
interior) y el modelo ampliado del modelo Grow.

3. Nivel Profesional: PARA ESPECIALIZARTE EN EL COACHING, REALIZA TAMBIEN EL NIVEL
PROFESIONAL QUE TE PERMITE APRENDER A SER COACH DESDE DIFERENTES PLANTEAMIENTOS
O MODELOS DE INTERVENCION EN LA EMPRESA COMO SON:




0 El modelo de gestion por competencia aplicado al coaching con la herramienta Bodhi-22 y su ficha de
coachings, el modelo Tavistock y el modelo de la Inteligencia Emocional.

5. Nivel Profesional Advanced: SI QUIERES TENER LA FORMACION REQUERIDA PARA LA
CERTIFICACION COMO COACH POR AECOP, REALIZA EL NIVEL PROFESIONAL ADVANCED DONDE
APRENDERAS A INTERVENIR DE MODO PRACTICO CON LOS MODELOS MAS AVANZADOS DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA EMPRESA COMO SON:

O Los modelos mas avanzados de intervencion y como aplicarlos: Gestalt, PNL, Modelado y Ontologic, entre
muchos otros.. Este modulo incidira especialmente en el dialogo continuo del coach y el coachee bajo los
modelos propuestos preparando la salida profesional del nuevo coach.

DOCENTES DE GRAN EXPERIENCIA Y TALENTO EN
COACHING EJECUTIVO

EXPERIENCIAS DE DIFERENTES SECTORES EMPRESARIALES.
PONENTES DE NIVEL INTERNACIONAL QUE TRABAJAN EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

D. Manuel Seijo

Presidente de AECOP Asociacion de Coaching y Consultoria de Procesos. Coach Certificado
Profesional Senior por AECOP CS20. Manuel Seijo, socio director de Leister Consultores.
Licenciado en Derecho, Director del IEEPP (Empresa dedicada a la formacion en psicologia clinica
y organizacional). Dirige el "Programa de Formacion de Consultores Modelo Tavistock" que se
desarrolla en Espana. En el campo de la consultoria ha realizado diferentes procesos de desarrollo
' |organizacional y cambio cultural en empresas de servicios, industria y educacion. Su interés se
centra en el desarrollo de nuevas perspectivas de relacion en el entorno laboral y desarrollo de la
creatividad en el puesto de trabajo.

D. Antonio Climent

Socio Fundador y Director General de Search & Coach. Licenciado en Ciencias del Trabajo, Master|
en Direccion de Recursos Humanos, Coach Certificado por la International Coach Federation (ICF)
y miembro de AECOP (Asociacion Espafiola de Coaching y Procesos). Ha sido durante mas de 20|
afios directivo de multinacionales de primer nivel con responsabilidad sobre distintos paises:
Vicepresidente de RRHH para el Sur de Europa en PepsiCo (Barcelona), Director de RRHH (DRH)
Division Mundial de Operaciones Adidas (Portland — USA), DRH para America Central y Sur de
Estados Unidos en Chiquita Brands International (Ohio — USA) y DRH Europa de Pascual Hermanos
(Valencia).

D. Javier Pagan

Coach corporativo, master en coaching y desarrollo por la Portsmouth University Business School,
International MBA por el Instituto de Empresa y la Loyola University Business School y Licenciado|
en Economicas por la Universidad de Valencia. Ha trabajado como director de equipos en Espafia y|
extranjero, forma parte del cuadro docente de ENAE Business School y de la Escuela de Negocios
Luis Vives.

D. Cesar Piqueras

Coach ejecutivo, Master en psicologia de la gestion de organizaciones por la London Metropolitan|
University Business School, Executive MBA, Master y Trainer en Programacion Neuro-Lingiiistica,
CTI Coaching Training Program e Ingeniero técnico industrial. Ha liderado equipos de produccion
en empresas del sector de la ingenieria e instalaciones. Es autor del libro “Directivo Coach: Un
Jardinero en la empresa”. Forma parte del cuadro docente de varias universidades, Es miembro y|
colabora con ICF, AECOP, ASESCO y AEPNL.

D*. Raquel Hernandez

Coach ejecutivo, Master en Terapia Gestalt Integrativa, Practitioner- Master en Programacion|
Neurolingiiistica y Modelaje Conductual Evolutivo (PNL). Terapia y Consultoria Sistémica con
DBM. Participa como docente en areas vinculadas a los programas de Habilidades Directivas y|
programas de optimizacion del Potencial Personal, investigando especificamente los temas de
Eficacia Interpersonal, Liderazgo Participativo y Habilidades de Auto- Supervision. Realizando|
formacion en el Executive Master en Direccion de Empresas de APD y para las Escuelas de
Negocio de EOI, Camara de Comercio de Valencia, UNED, asi como para diversas empresas.

Dr. Roberto Luna

Presidente de AECOP Levante. Coach Certificado Profesional Senior por AECOP CS44.
Profesor del Dpto de Direccion de Empresas de la Universidad de Valencia. Director del Master de
. | Gestion del Talento de la UV. Director del grupo de investigacion People No Limits. Autor del libro
| novela de management “El viaje del talento: del liderazgo al coaching” (por publicar 2009) vy
coautor del libro “Recursos Humanos en el Turismo” (Pearson Prentice Hall, 2007). Ha trabajado
con mas de cien empresas en los distintos sectores en areas de Recursos Humanos, Gestion por|
Competencias, Gestion del Talento y Coaching, y es miembro de la Junta Directiva de AEDIPE CV.

D* Mar Molina,
Directora de Recursos Humanos de Grupo Fivasa,
Directora Académica del programa de coaching de Tecnocoach avalado por AECOP-EMCC.

Aparte contaremos con expertos nacionales en coaching para seminarios especificos

PRECIOS DE LOS CURSOS



Por maodulos
ivel de Iniciacion 1
ivel de Iniciacion 2
ivel Profesional
ivel Profesional Advanced

Por niveles

Nivel hiciacion 1vy2

Nivel Profsional ¥ Profesional Advanced 3 000 €

FECHAS DE IMPARTICION

Horarios:
Viernes: 16-21 horas
Sabados: 9-14hy 15:30-20:30h

Lugar:
Hotel Astoria Palace
Plaza de Rodrigo Bonet, 5
(Junto Plaza Ayuntamiento)
Valencia

PROXIMOS CURSOS

Iniciacion 1: 13-14 marzo
Iniciacion 2: 27-28 marzo
Nivel Profesional: Junio

Nivel Profesional Advanced: Junio y Julio

INSCRIPCION
Telefonica: 675 13 12 12
eMail: tecnocoach@corex.es
Postal: Tecnocoach (Corex SI)
C/ Juan Ramon Jiménez, 28 bjo izda
46006 - Valencia
CONTACTO
Mas informacién de Tecnocoach e

info@aecomlevante.es GENTA1IYE
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